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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det peedagogiske
personale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske leeringsmiljger
understatter barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laringsmiljo har vi sarligt haft fokus pa over de sidste
2ar?

Vi har haft fokus pa overgange generelt. Bade daglige sa som overgange fra formiddagsmad til
garderobe, overgange fra leg til pusletid, overgang fra hjem til daginstitution osv. Derud over har vi ogsa
haft seerlig fokus pé overgange fra Vuggemus til Mus. Mus til Elefant, Elefant til Solsikke og Solsikke til
skole.

Overgangene fylder meget i hverdagen, derfor er det vigtigt for os, at skabe gode leringsmiljoer i trygge
og overskuelige rammer.

For at skabe disse rammer har vi arbejdet med vigtigheden af en tydelig rollefordeling blandt personalet,
hvem ggr hvad.

Tydelig rollefordeling og kommunikation bade de voksne imellem, men ogsa tydelighed overfor bgrnene
omkring hvad der skal ske og hvornar det skal ske, skabe ro og fordybelse i leeringsmiljget og giver
barnene bedre mulighed for deltagelse.

Vi deler bgrnene op i mindre grupper nér det er muligt b.la. nar vi gar i garderoben.
Vi reflekterer og evaluere dagligt over hvad der lykkedes og hvad der skal gares anderledes til neeste

gang.

Vi har ogséa vaeret meget optaget af rutinesituationer da de fylder meget i vores hverdag. Derfor er det
vigtigt for os at de er vaerdifulde og dermed skaber rum for et godt leeringsmilj@. Det er b.la. i
spisesituationer, ved bleskift/toiletbesag, i garderoben osv. Her er det igen vigtigt for os at dele bgrnene
op i mindre grupper, sa der bliver mere neerveaer til den enkelte og vi derved sikre os, at hvert enkelt barn
bliver set og hart.

Bilag 1.



Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi drofter, reflektere og evaluere vores paedagogiske praksis pé ugentlige stuemader og manedlige
personalemgder. Hvor vi systematisk arbejder med ICDP/RARRT, relations cirklen, solen, SMTTE-
modeller og laereplansblomsten.

Derudover har vi udarbejdet et 8 ugers skema for strukturering af vores stuemader.

Vi prioriterer faglige input og draoftelse pa vores personalemader — vi finder emner som optager os og
finder relevante tekster, podcasts mm. som der drgftes bade i felles forum og i grupper.

Vi har arbejdet med det feelles peedagogiske grundlag pa peedagogiske dage samt pa vores personale
mader.

Bilag 2

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laareplan?
Vi har bade pa personalemgder og pa paedagogiske dage dykket ned i vores skriftlige leereplan. Hvor det
feelles paedagogiske grundlag har dannet udgangspunkt for faglige draftelser og refleksioner.

Dette for at skabe en bevidstggrelse blandt personalet sa vi derved opnar faelles fodslag i det vi skriver og
det vi gor.

Vi har gennemarbejdet vores veerdigrundlag og udarbejdet praksiseksempler.
Vi har sagt viden b.la. gennem artikler og faglige podcast, for derved at opna et faelles sprog og
udgangspunkt for vores daglige peedagogiske arbejde. Derud over har vi haft en ekstern oplaegsholder

ude pa en paedagogisk dag, hvor vi arbejdede med barns selvregulering samt selvagens for at gore
opmeerksom péa hvad vi selv bringer med i relationen.

Bilag 3



Evaluering og dokumentation
af elementer i det padagogiske
laeringsmiljo

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de
paedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske
leeringsmilj@ i dagtilbuddet og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljo i
dagtilbuddet og barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa
elementer i det paedagogiske laeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan barnesynet,
barneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige psedagogiske
arbejde, og pa den anden side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

= Bgrn i udsatte positioners trivsel og lzering

» Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske lzeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spgrgsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgd, at |
efterfelgende eendrede jeres psedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Et fokuspunkt har b.la. veeret udviklende gjeblikke gennem legen. Den voksnes aktive deltagende rolle.
Vi var udfordret pé et hgjt stgjniveau og barnenes fastholdelse i legen.

Formaélet var at styrke barns relationer, bade mellem barn og voksne og barnene imellem. At alle baorn far
en plads i barnefsellesskabet og at de voksne inspirerer til udvikling af barns leg.

Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemforte
evaluering?

Vi har lavet observationer og udarbejdet SMTTE i alle grupper.

Bilag 4

Hvad lzerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leringsmilje og bernenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi erfarede, at det er vigtigt de voksne har en tydelig rollefordeling da det skaber rolige og neervaerende
voksne.

Nar bagrnene bliver delt op i mindre grupper, skaber det mere ro og overskuelighed for den enkelte. Der
bliver tid og ro til at den enkelte kan fastholde sig i leg.

Vi oplever at vores tiltag virker. Nar vi voksne er deltagende, abner det op for at flere barn far mulighed for
at deltage i feellesskaberne.

Vi skal lukke darene ud til gangarealer, da det giver mere ro og mindre skift mellem rummene.
Resultatet hos de helt sma er, at de fortsaetter lege som er sat i gang af de voksne. De begynder at
invitere de voksne ind i lege som har foregéet tidligere. Det giver en bedre leg og ro pa stuen, legetajet
bliver brugt mere hensigtsmaessigt.

Vi ser bgrn som har faet gjnene op for hinanden og derved opnaet nye legerelationer.

Ved at inddrage mimik og kropssprog i historie opleesning, har vi skabt basis for at barnene selv finder
sammen og leger historien.



Ved at den voksende er en legende rollemodel har vi formaet at udvide bgrnenes leg.

Der skabes rum for succes oplevelser og derved et godt leeringsmilj@.

Hvilke a&ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vi deler i hgjere grad barnene op i mindre grupper da vi har erfaret at, det giver starre mulighed for det
enkeltes barns deltagelse og hermed et bedre samspil mellem de andre barn og det peedagogiske
personale.

Vi gver os i tydelig kommunikation og rollefordeling da det giver ro og overskuelighed for den enkelte.



Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Vi afholder manedlige bestyrelsesmader, hvor vi labende drofter og evaluere vores veerdigrundlag,
politikker og traditioner mm.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske leeringsmiljger for bernene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske laringsmiljo vil vi fremadrettet satte mere fokus
pa?

Vi vil forsat b.la have mere fokus pa:

- Barn i udsatte positioner. Alle barn kan for en stund veere i en udsat position. Bgrn kan blive ramt
af skrabelige familierelationer, sygdom, overgreb, overgange m.m.

- De udviklende gjeblikke: Sikre at der er tid og ro til leg, som barnene selv tager initiativ til. Arbejde
med at give det enkelte barn erfaringer i barnefeellesskabet.

- Mindre grupper hvor der er et bedre blik for det enkelte barn. Dette giver stgrre mulighed for det
enkelte barns deltagelse og hermed et bedre samspil mellem de andre bgrn og det paedagogiske
personale

- Opmaerksomheden pa egne skyggesider. Vi skal som paedagogisk personale selv vaere bevidste
om hvad vi bringer ind i relationen.

- Hverdagens forstyrrelser som ggar, at vi skal teenke alternativt og veere i stand til at justere praksis.
- Sprog

- foreeldresamarbejde




Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?
Vi fortsaetter de ugentlige stuemader og det ménedlige personalemade, hvor vi har mange gode drgftelser
og evalueringer pa den daglige praksis.

Vi arbejder videre med en mere systematisk evalueringskultur. Her vil vi b.la. benytte SMTTE modeller og
skema til handling.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering @ndre og/eller justere vores
skriftlige padagogiske lareplan?

Vi har tilfgjet praksiseksempler samt redigeret i nogle af vores traditioner. Ellers arbejder vi videre med og
ud fra de eksisterede materiale.
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Bilag 1

Skema til SMTTE

Dato: Overskrift: Overgang fra legeplads til stue
Gruppe: Vuggemus
21/5-22

Fokus pa samarbejdet omkring organisering af den daglige struktur og overgangen
mellem aktiviteter, sa& miljoskiftet bliver mere glidende for bade born og voksne.

S: Sammenhaeng: Vi er pa legepladsen. Vi har fokus pd overgangen fra legepladsen til

stuen.

Hvor er vi nu - hvad ser vi? Bornene bliver let til grad og urolige nér vi skal ind.

Baggrund, forudszetninger og rammer, som vi ma tage hensyn til, nar vi skal saette

mal.

M:Mal
Hvad vil vi gerne opna?

Det er vigtigt for os at fa skabt en stille og
rolig overgang, for at undga at bornene
bliver utrygge og kede af det.

En hyggelig og rolig overgang.

T:Tiltag
Hvilke konkrete handlinger vil vi udfore,
for at na vores mal?

Klare aftaler om hvem der gor hvad.

En voksen gér ind med 2 born, mens den
anden bliver pa legepladsen og forbereder
de neeste to.

Seette flere ord pa vores handlinger.

T:Tegn
Hvordan kan vi se/hore, vi er pa vej mod
malet?

At vi har roligere og gladere born.

At bornene ikke greeder.

E: Evaluering

Hvad er resultatet af det, vi gor?
Hvordan gar det? Hvor langt kom vi?
Hvad kan nzeste handling vaere?

Bornene er roligere, de finder tryghed i, at
vi deler os op og at vi kun gar ind med to
born af gangen, mens den sidste voksne
bliver pa legepladsen og forbereder de
naeste to.

Neeste handling kan vaere, at ndr det er
muligt vi fér hjeelp af en 3. voksen. Sa en
voksen kan blive pa stuen, en folger to
born ind og den sidste bliver pa
legepladsen med de sidste.
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Bilag 1

Skema til SMTTE

Dato:
Gruppe: Mus
21/5-22

Overskrift:

Fokus pa samarbejdet omkring organisering af den daglige struktur og overgangen
mellem aktiviteter, sa& miljoskiftet bliver mere glidende for bade born og voksne.

S: Sammenhaeng: 3 personale — 14 born (1,5 — 3,3 ar) - overgang fra legeplads til

frokost.
Hvor er vi nu - hvad ser vi?

Baggrund, forudszetninger og rammer, som vi ma tage hensyn til, nar vi skal saette

mal.

M:Mal
Hvad vil vi gerne opna?

Forudsigelighed, tryghed og ro omkring
leeringsmiljoet/rutinen

T:Tiltag

Hvilke konkrete handlinger vil vi udfare,
for at na vores mal?

En voksen tager 4-5 born med ind forst
(garderobe til bleskift — fortsaetter evt. med
bleskift)

2 voksne tager de sidste born med ind.

1 voksen er i gangen med boger med de
born som ikke er skiftet. Her forseger den
voksne at fange bornenes
opmeerksomhed, gennem forteelling, sang
osv. Skabe rolig stemning.

1 voksen er pa stuen med de born der er
Skiftet, hjeelper til bords eller leger

T:Tegn
Hvordan kan vi se/hgre, vi er pa vej mod
malet?

At der er ro pa bernene i rutinen.

E: Evaluering

Hvad er resultatet af det, vi gor?
Hvordan gar det? Hvor langt kom vi?
Hvad kan nzeste handling veaere?

Vi oplever at vores tiltag virker. Barnene
bliver mere rolige og ved hvad de skal.
Dog oplever vi at barnene kan have sveert
ved at komme videre fra boger til bleskift,
hvis de lige er blevet fordybet.
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Vi oplever at barnene kender og er trygge
ved de fast rutiner.

Neaeste handling: vi vil i stedet for at kigge i
boger bruge vores VLS-materiale.
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Bilag 1

Skema til SMTTE

Dato: 21 /5-22
Gruppe: Elefanter

Overskrift:

Fokus pa samarbejdet omkring organisering af den daglige struktur og overgangen
mellem aktiviteter, sa& miljoskiftet bliver mere glidende for bade born og voksne.

S: Sammenhang:
Hvor er vi nu - hvad ser vi?

Baggrund, forudszetninger og rammer, som vi ma tage hensyn til, nar vi skal saette

mal.

M:Mal
Hvad vil vi gerne opna?

Roligere overgange imellem vores
forskellige aktiviteter.

- Daglige rutiner

- Daglige aktiviteter

En forstéelse af hvad er min rolle i dag.

T:Tiltag
Hvilke konkrete handlinger vil vi udfore,
for at na vores mal?

Bedre rollefordeling
Bedre kommunikation, se hinanden i

gjnene og vend dagens gang — hvad
fungere i dag.

T: Tegn
Hvordan kan vi se/hgre, vi er pa vej mod
malet?

Nar vi far nogle trygge og rolige bern fordi
vi er rolige i vores rolle.

E: Evaluering

Hvad er resultatet af det, vi gor?
Hvordan gar det? Hvor langt kom vi?
Hvad kan nzeste handling veaere?

Vi ser rolige born, da vi voksne ved hvad
vores rolle er.

Vi oplever at barnene trives godt i at de
ved hvad de skal, ud fra en tydelig
kommunikation/rollefordeling.

Neeste handling: Vi er obs p&, nar
arstiderne skifter og udfordringen i
garderoben er en anden.
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Bilag 2

Dagsorden til stuemgader

Punkter som skal gennemfores pa stuemgader over en 8 ugers periode.

Husk referat af stuemoader.

- Planlaegning af den enkelte maned i grove treek

- Udarbejde en relationscirkel, samt beskrive tiltag for de bern der er i "farezonen”.
Der evalueres pa tiltagene fra forrige relationscirkel.

- Udarbejdelse af min. 1 SMTTE model samt laereplansblomst. Husk der altid skal
haenge en synlig leereplansblomst for foraeldrene samt udskiftning hver 8. uge.
Gerne tilknytte et lille skriv pad Famly omkring hvad vi er optaget af og hvorfor.

Leereplansblomsterne og SMTTE modeller skal gemmes og opbevares sa de er tilgaengelige til
evaluering af vores leereplan.

- ICDP/RARRT. 1 video samt droftelse heraf min. hver 8. uge. Max 1 time til
forberedelse.



Bilag 3

LITTERATURLISTE:

EVA tema 17, Leg for barn

Birkeland, Louise; Forteellinger der faenger og fanger — praksisforteellinger og
personaleudvikling i barnehave

Rensholdt, Jorgen. Relations psykologi i praksis kap 5, Ressourcefokus frigiver potentiale

Ahremkiel, A. Daginstitution til hverdag s. 67-88. Middag

EVA, Samspil og relationer i det paedagogiske leeringsmiljo

Dcum, Skab leeringsejeblikke — i hverdagens sma rutiner

VIDEO:

”skab leeringsgjeblikke”

PODCAST:

Paedagogisk kvarter nr. 70, Hvordan beroliger paedagoger lavemor og lgvefar, og styrker
foraeldresamarbejdet

Paedagogisk kvarter nr. 12, struktur giver barn ro og udvikling

Fundamentet for din praksis — online minikursus fra kompetenceuniverset



Bilag 4

Skema til SMTTE

Dato: 15-08-23 Overskrift:

Gruppe: Vuggemus

Personalets rolle ift det gode laeringsmiljo og til bernenes leg i dagligdagen.
Med seerlig fokus pa den voksnes aktiv-deltagende rolle ift. barnenes leg.

S: Sammenhaeng:
Hvor er vi nu - hvad ser vi?

Baggrund, forudsastninger og rammer, som vi ma tage hensyn til, nar vi skal szette

mal.

2 voksne til 8 bgrn i alderen 1 — 1,9 &r, i et stort rum samt tilherende gang.

M:Mal
Hvad vil vi gerne opna?

- Vi vil gerne opna at barnene bliver
inspireret af vores leg.

- At bgrnene bliver praesenteret for
hvad legesagerne kan bruges til

- At sezette gang i den enkeltes
fantasi/sé nogle fro hos den enkelte

T:Tiltag
Hvilke konkrete handlinger vil vi udfore,
for at na vores mal?

- De voksne placerer sig i hver sin
ende af rummet, hvor vi opstiller
leeringsmiljoer f.eks. en kasse med
klodser.

- Et hyggehjorne med bgger i den
ene ende af lokalet

- | den anden ende f.eks. legekaokken
med mad og en madras til fysisk
udfoldelse — alt efter vad der
optager barnene,

T:Tegn
Hvordan kan vi se/hore, vi er pa vej mod
malet?

- At barnene virker interesseret og
selv begynder at komme med

E: Evaluering

Hvad er resultatet af det, vi gor?
Hvordan gar det? Hvor langt kom vi?
Hvad kan nzeste handling vaere?

- Vi ser bgrn der selv opfordre til at vi
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forslag til leg
At vi ser bern der fordyber sig

finder og saetter de kendte lege i
gang

Vi ser at legekokkenet bliver brugt
pa nye mader og mere avanceret
end tidligere fx er ovnen kommet i
brug pé en ny made.

Vi ser bgrn der kopiere hvad de
tidligere har set og selv forsgger at
bygge forhindringsbaner — enkelte
af de aeldste bern begynder at
samarbejde og hjeelper hinanden
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Bilag 4

Skema til SMTTE

IEE SO
~ TERG S

Dato: 15-08-23

Overskrift: Barndommens leg

Gruppe: Mus

Personalets rolle ift det gode laeringsmiljo og til bernenes leg i dagligdagen.
Med seerlig fokus pa den voksnes aktiv-deltagende rolle ift. barnenes leg.

S: Sammenhaeng:
Hvor er vi nu - hvad ser vi?

Baggrund, forudsastninger og rammer, som vi ma tage hensyn til, nar vi skal seette

mal.

M:Mal
Hvad vil vi gerne opna?

- Vi oplever nogle bgrn, som er
optaget af brandmeaend og
brandslukning udenfor pa
legepladsen.

- Vivil gerne veere aktive voksne i
udvikling og deltagelse i denne leg.
Vi vil gerne opna at barnene far
skabt nogle legerelationer.

- Styrkelse af venskaber gennem
vores deltagelse.

- Vi vil yderligere have mulighed for at
inkludere bgrn i udsatte positioner.

- Leeringsmiljg med brandstation

T:Tiltag
Hvilke konkrete handlinger vil vi udfore,
for at na vores mal?

- Inddrage rekvisitter som
brandmandstgj, telefon, slanger
mm.

- Vivil veere indlevende i legen

- Inddrage bgger og evt. besgg pa
brandstation

T:Tegn
Hvordan kan vi se/hore, vi er pa vej mod
malet?

- Vi vil gerne se at bgrnene imiterer
de voksnes ideer

- At barnene samarbejder

- Invitere hinanden ind i legen

- Indlevelse

- Glade bern i en god leg

E: Evaluering
Hvad er resultatet af det, vi gor?
Hvordan gar det? Hvor langt kom vi?
Hvad kan nzeste handling vaere?
- Barnene finder selv rekvisitter
- Barnene skiftes til at have rekvisitter
- Udvikler selv legen/ finder en
garage til brandmaendene
- Kommunikation mellem hinanden
- Oplever bgrnene selv leger
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brandmand uden direkte deltagelse
af voksne.

Bruge/tilegner sig den voksnes
ord/legesaetninger
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Bilag 4

Skema til SMTTE

Dato: 15-08-23 Overskrift: Gruppe:
Elefant/solsikker

Personalets rolle ift det gode lzeringsmiljo og til barnenes leg i dagligdagen.
Med seerlig fokus pa den voksnes aktiv-deltagende rolle ift. barnenes leg.

S: Sammenhang:

Hvor er vi nu - hvad ser vi?

Baggrund, forudszetninger og rammer, som vi ma tage hensyn til, nar vi skal saette
mal.

Vi oplever hgijt stejniveau, i morgen timerne. Born som har sveert ved at fastholde en
leg, meget vimsen.

M:Mal T:Tiltag

Hvad vil vi gerne opna? Hvilke konkrete handlinger vil vi udfore,

for at nd vores mal?

- At skabe rum for fordybende lege

- At alle bgrn skal have deltagelses - Vi skal veere pa gulvet, veere
muligheder. tydelige voksne og igangseettende

- Kigge pa det enkeltes barns behov

- Aktiv deltagende i legene, veere
bevidste om graden af deltagelse

- Gé& foran, bagved, ved siden af.

- Veere greensesaettende i forhold til
hvor meget vi skal have frem

T:Tegn E: Evaluering
Hvordan kan vi se/hgre, vi er pa vej mod | Hvad er resultatet af det, vi gor?
malet? Hvordan gar det? Hvor langt kom vi?
Hvad kan nzeste handling veaere?
- Merero
- Mere gangilege 1 gruppe har lavet hatte teater en hel uge

derefter en anden gruppe. Rigtig godt med
samme aktivitet flere dage i traek.
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Rigtig godt med voksen teater for frugt.
Det viser vejen.

Der er lavet et yderligere tiltag med at
afgraense hvor man kan lege med de
forskellige ting, sa alle lege ikke foregar
alle steder.

- Vi oplever mere ro
- Boarn som erlengereien leg
- Feerre konflikter

Roen og den starre fordybelse har frigivet
personale ressourcer, sa der er bedre
mulighed for at veere aktiv-deltagende i
forhold til bernenes leg.

Naeste handling:

En god omgang oprydning og sortering, sa
det er mere overskueligt at finde de ting
man gerne vi lege med og ligeledes
nemmere at rydde op igen.
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