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Indledning

Baggrunden for ny dagtilbudslov, som tradte i kraft d.1. juli 2018, er en politisk aftale: Staerke dagtilbud —
alle barn skal med i feelleskabet, indgaet i juni 2017. Aftalen handler om et kvalitetslaft pa
dagtilbudsomradet med et szrligt fokus pa tre hovedtemaer:

1. @get fleksibilitet og frit valg for barnefamilier

2. Bedre lzring og trivsel for alle bgrn og et sammenhangende barneliv

3. Hgj kvalitet gennem faglighed og tydelig ledelse

De centrale temaer realiseres gennem dagtilbudsloven og en styrket paedagogisk leereplan. Loveaendringen
omfatter mange nye elementer, bl.a. et felles paedagogisk grundlag, etablering af leeringsmiljger hele dagen,
etablering af evalueringskultur, sammenhange i overgange, samarbejde med lokalsamfundet m.m. Derfor
folger det ogsa af de nye regler, at arbejdet med den styrkede peedagogiske laereplan farst skal veere fuldt
implementeret d. 1. juli 2020.

Dette dokument er teenkt som en ramme for at sikre, at man kommer omkring de temaer, man er forpligtiget
pa som daginstitution. Dokumentet er teenkt som et fleksibelt dokument, som Igbende tilpasses de @ndringer
og krav, der matte komme, og dermed blive et meningsfuldt arbejdsredskab.



Hvad siger lovgivningen

Nedenfor er beskrevet lovgivning pa forskellige niveauer. Det er et forsgg pa at give et overblik over —
eksempler pa, hvordan begreber som barns trivsel, lzering, udvikling og dannelse bevaeger sig fra
makroniveau til mikroniveau, og hvordan de forskellige niveauer griber ind i hinanden og hanger sammen.

Internationationalt

FEN's Bgrnekonventionen af 1989

Nationalt

KO m m u Da?till%sloven af 2018

en

Link til institutionens hjemmeside,
veerdigrundlag. ..

FN’s Bornekonvention
Kilde: Bgrneradet
G\““‘-_\\“ Bgrnekonventionen blev vedtaget d. 20. november 1989 pa FN's generalforsamling. 196
lande i verden har tiltradt Barnekonventionen, og den er dermed den mest udbredte

menneskerettighedstraktat. Bgrnekonventionen gaelder for alle under 18 ar i Danmark,
uanset hvor i verden de kommer fra. Konventionen tager udgangspunkt i barnets bedste for at sikre deres
grundlaeggende rettigheder.
FN's Bagrnekonvention fastslar, at bgrn altid skal inddrages og hgres i overensstemmelse med deres alder og
modenhed, nar der treeffes beslutninger, der har betydning for dem. Det er Bgrneradets opgave at overvage
og vurdere, om denne og andre bestemmelser i konventionen overholdes i Danmark.

Dagtilbudsloven

Kilde: Bgrne- og Socialministeriet

Dagtilbudsloven satter de overordnede rammer for dagtilbudsomradet.

| dagtilbudsloven finder du dagtilbudsomradets formal, regler for optagelse, tilskud og

foreeldrebetaling i dagtilbud — og meget mere.

Mosaikken
Kilde: Mosaikken
Mosaikken er en handbog til alle medarbejdere i Morsg kommune, der arbejder med

barn og unge. Handbogen er opbygget med en reekke dokumenter — en mosaik, som
alle tager udgangspunkt i Morsg kommunes bgrne- og ungesyn. Handbogen er saledes samtidigt en
beskrivelse af Morsg Kommunes sammenhzngende barnepolitik.
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SNEHY Barnehuset @stergade

: Alle dagtilbud skal udarbejde en skriftlig paeedagogisk leereplan, som skal udgare
rammen for alle barnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.

Ligeledes skal institutionens veerdigrundlag tage afszt i lovgivningens krav og
retningslinjer.

“STBRGD

Et af Bornekonventionens grundleeggende principper er at “alle bern har ret til at lere og udvikle sig
sammen med jevnaldrende i nermiljoet uanset deres kognitive, sociale og emotionelle forudsatninger”.
Dette afspejles i Formalsbestemmelsen § 7 i Dagtilbudsloven, der beskriver formalet for dagtilbuddene, og
hvad der generelt skal vaere kendetegnende for dagtilbuddenes arbejde. Det vil sige at formalsbestemmelsen
skal veere retningsgivende for alt arbejde, der foregar i dagtilbuddene.

Mal og visioner beskrevet i Mosaikken er barende verdier og dannelsesidealer i daginstitutionernes arbejde
med den styrkede paedagogiske laereplan, ligesom der er en sammenhang til centrale elementer i
formalsbestemmelsen for dagtilbuddene.

Udmentning af Mosaikkens mal, visioner, bgrne- og unge synet samt det teoretiske grundlag, understatter
feelles sprog og retning men ogsa den forstaelse og tilgang, der er beskrevet i det feelles paedagogiske
grundlag med de 9 tematikker samt den enkelte institutions veerdigrundlag og paedagogiske lereplan.
(dagtilbudsloven 8§ 8, stk. 2)

Det faelles paedagogiske grundlag

Den padagogiske lereplan skal udarbejdes med udgangspunkt idet psedagogiske grundlag og skal veere
kendetegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der arbejdes med bgrns trivsel, leering, udvikling og
dannelse. (88, stk. 2)

For hver af de 9 tematikker i det paedagogiske grundlag beskrives 1-2 retningsanvisende praksiseksempler,
hvordan det kommer til udtryk i peedagogisk praksis/dagplejerens praksis.

Vardigrundlag for Barnehuset @stergade

I Barnehuset @stergade mader vi mennesket med en overbevisning om, at vi ger alle det bedste vi kan.

Vi har fokus pa den enkeltes ressourcer, positive relationer og den gode fortzlling.

Vi er kun noget i kraft af andre. Jeg bliver til mig, fordi jeg er sammen med dig.

Positive relationer, narveer, glede, tryghed og tillid er vigtig og det er det, der skal kendetegne Bgrnehuset
@stergade og os der har tilknytning til Bgrnehuset.

Tryghed:

Det er vigtigt at bgrn og foraeldre faler sig trygge ved at komme i Bgrnehuset @stergade.

Foraldrene skal trygt kunne overlade deres barn til personalet i barnehuset og stole pa at vi tager os godt af
deres barn. Samtidig er det vigtigt, at vi er loyale overfor den enkelte familie.

Det giver tryghed for bgrnene, nar vi er tydelige voksne. Vi gar foran for at vise vejen og bgrnene skal altid
vide, hvor de har, de voksne.

Tillid:

Foreldrene skal vide, at der bliver taget godt af deres bgrn, nar de opholder sig i barnehuset. Bgrnene skal
have tillid til de voksne og fale sig trygge, sa de kommer, hvis de har brug for at fortelle os om noget og har
brug for vores hjelp.

Personalet skal have tillid til foreldrene, og tro pa at foreeldrene kommer til os, hvis der er noget de har brug
for at snakke med os om i forhold til deres bgrn, og det arbejde vi udfarer.

Nar der er gensidig tillid mellem bgrn og voksne og voksne imellem, giver det et grundlag for udvikling,
lering, abenhed, glaede og trivsel.



Neerveer:

| samveeret med barnet og barnegruppen vil barnet opleve voksne, der er lyttende, smilende og nysgerrig pa
barnets handlinger. Vi vagter, at der skal veere tid til dialog og naerhed. Det betyder meget for os, at vi har
kendskab til barnets hverdagsliv, sa barnet oplever, at vi har interesse for det og barnet derigennem oplever
sig betydningsfuld.

Respekt:

Personalet Bgrnehuset udviser respekt ved at det enkelte menneske oplever, at vi abne og imgdekommende
overfor at andre. Vi ved, at forskellighed er en styrke, og at tingene kan gares pa forskellige mader.

Vi vil mgde vores medmennesker der, hvor de er i livet.

Vi respekterer det enkelte barn for den det er, og vi gnsker at forseldrene oplever, at der er gensidig

respekt i Bgrnehuset.

- Barnesynet
Det at veere barn har veerdi i sig selv (88, stk. 2)

| Bgrnehuset @stergade mader vi barnet med nysgerrighed og glaede. Vi tror pa det bedste i barnet
0g at barnet ger det bedste det kan. Vi fremhaver barnets ressourcer og positive handlinger ved at
seette ord pa, s barnet oplever sig set og hart.

- Dannelse og bgrneperspektiv
Barn skal hares og tages alvorligt som led i starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse. Barnet
skal inviteres til at veere aktiv deltagende og veere medskaber af sin laereproces. (88, stk. 2)

I Barnehuset @stergade har de voksne store gre, store gjne og et glad smil. Det har vi fordi, vi vil
veere gode til at sette ord pa de handlinger, der er sket, sker og vil ske omkring bgrnene. Vi er
utrolig nysgerrige pa det som bgrnene har oplevet, oplever og skal til at opleve. Det er vi, fordi vi
gerne vil inddrage og leere bgrnene en masse om at vere i livet og veere i live. Og fordi vi ogsa
gerne vil lere af, at veere sammen med bgrnene og deres foraldre.

- Legen
Legen har en veerdi i sig selv og er grundlaeggende for berns sociale og personlige leering og udvikling.
Legen skal nogle gange stattes, guides og rammesattes for at alle bgrn kan veaere med, og legen udvikler sig
positivt. (88, stk. 2)

| Bgrnehuset @stergade har legen stor betydning. Vi er opmarksomme pa at igangsette lege, hvor

bernene kan ”opdage” hinanden i nye relationer, samt opdage egne og hinandens ressourcer. Vi vil
gennem de fysiske rammer i bgrnehuset, give adgang til lege, der styrker barnets og barnegruppens
sociale leering, sproget og motorik.

- Laering
Leering skal forstas bredt, og laering sker fx gennem leg, relationer, planlagte og spontant opstaede
aktiviteter, i rutinesituationer m.m. Det paedagogiske laeringsmiljg handler om at fremme barns kropslige,
falelsesmaessige, sociale og kognitive udvikling og forstaelse. (88, stk. 2)

| Barnehuset @stergade er det vores mal, at vi, i alle hverdagens geremal, skal styrke barnets
lering. Gennem dialog og neerver er vi nysgerrige pa barnets forstaelser og handlinger. Vi har
seerlig fokus pa at fremhave det barnets kan selv af hverdagshandlinger og hjalpe barnets til at




kunne mestre mere. Vi sztter ord pa og fremhzaver de gode sociale handlinger, bgrnene udviser
overfor hinanden.
Gennem planlagte aktiviteter aret rundt, sikrer vi os at vi udfordrer barnets sanser.

- Bgrnefaellesskaber
Leg, leering og dannelse sker i barnefallesskaber - alle barn skal opleve at veere en del af et faellesskab, og
blive lyttet til og respekteret. Det er det paeedagogiske personale og ledelsens opgave at skabe en balance
mellem individ og feellesskab i dagtilbuddet. (88, stk. 2)

| Barnehuset @stergade er hverdagen praeget af bade voksenstyret planlagte aktiviteter, aktiviteter
ud fra barnets eller bgrnegruppens interesse og spontane handlinger. Hverdagens praktiske ggremal
og rutinepraeget handlinger udger ligeledes mange af aktiviteterne. | alt dette er der leg, leering og
dannelse. Personalet er saerligt opmarksomme pa, at alle barn i lgbet af dagen indgar i og bliver
inddraget i et feellesskab.

- Paedagogisk leeringsmiljg
Der skal hele dagen vare et pedagogisk leeringsmiljg, der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter,
spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives,
leere, udvikle sig og dannes. Leringsmiljget tilrettelegges, sa det tager hensyn til savel det enkelte barn som
bgrnegruppens sammensatning, forudsaetninger, interesser og behov. (88, stk. 3)

| Barnehuset @stergade sgger vi at inddele vores rum i mindre rum ved hjeelp af reoler eller andre
rumdelere. Det giver mulighed for god fordeling af barn og voksne i forhold til antallet af barn.

Vi er bevidste om at der er balance mellem steder, hvor bgrnene kan lege i fred og uforstyrret, samt
steder, hvor der er mulighed for leg og aktivitet med starre armbevagelser og med mere lys pa. Vi
skaber tydelighed i rummene, sa bgrnene ved hvad de kan og ma. Fx hvor der kan leges med
kakkenting, hvor der kan bygges med lego. Legetgj og materialer er i barnehgjde.
Vuggestuebgrnene og bgrnehavebgrnene har hver deres legeplads. Udenfor har vi mulighed for de
mere stille lege med ro og fordybelse, samt lege med hgjt lydniveau og store armbevagelse. Vi har
flere sma legehuse, kakkenomrade og en sken hgj. Legetaj og cykler er tilgengelig for barnene, sa
de selv kan finde frem og rydde til side.

- Foraldresamarbejde
Det skal fremga, hvordan dagtilbuddet samarbejder med foraldre om bgrns trivsel, leering, udvikling og
dannelse, bade arrangementer der har til formal at styrke det sociale sammenhold og relationer blandt bgrn
og foraeldre samt fora hvor bgrns laering bliver sat pa dagsordenen.
(88, stk. 6)

Vi har mange gode traditioner i Bgrnehuset @stergade, der bade involverer forzldre og
bedsteforzeldre.

Vi har to faste arbejdsdage om aret, hvor foreldregruppen sammen udfarer praktiske opgaver.
Dette gar at foreeldrene mgdes og gennem praktiske garemal lerer hinanden at kende. I lgbet af
dagen spises der sammen, hvilket der skaber mulighed for en anden snak og kendskab til hinanden.
Alle foraldre tilbydes samtaler ca. 3 maneder efter opstart, samt en arlig samtale. Til vores
Arsmgde/Generalforsamling praesenteres Bgrnehusets hverdag, samt Bgrnehusets padagogiske
leereplan.




- Bgrniudsatte positioner
Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i forbindelse med blandt andet barne- og vokseninitierede lege
og aktiviteter. Alle bgrn skal mgdes med positive forventninger og opleve at vere en betydningsfuld del af
feellesskabet. (88, stk. 5)

Alle bgrn kan for en stund vaere i en udsat position. Bgrn kan blive ramt af skrgbelige
familierelationer, sygdom, tab, handicap, overgreb, mobning m.m. For os i Bgrnehuset @stergade
er det vigtigt, at vi star sammen og samarbejder sa den tid, hvor barnet er i en udsat position
mindskes. Vi voksne har ansvaret, sa derfor ma vi handle.

Vi gnsker et trygt og abnet samarbejde med alle de voksne, der er omkring barnet, sa vi sammen
kan finde de bedste handlemuligheder og lgsninger for barnet. For os er det vigtigt, at sgge den
hjeelp og sparring vi kan fa, sa de bedste lgsninger findes frem.

- Sammenhang i overgangene
At skabe sammenhang handler bl.a. om at understgtte bgrns personlige og sociale kompetencer, fa positive
erfaringer med at indga i bgrnefellesskaber, pirre til nysgerrighed, give lyst til at lzere og fa mod pa nye
oplevelser — men ogsa at gare overgangen tryg og genkendelig. (88, stk. 6)

I Barnehusets hverdagen er der mange overgange for bgrnene. Om morgenen er der overgang fra
hjemmet til Barnehuset. Fra morgenbordet til fri aktivitet — fra Musestuen til enten vuggestuen
eller 1. sal — fra fri aktivitet til voksenstyret aktivitet — fra formiddagsmad til planlagt aktivitet.
Frokost til garderobe til legepladsen. Fra legepladsen til eftermiddagsmad og friaktivitet.

Fra en leg til en anden leg.

Personalets mal er at gere hverdagens overgang sa trygge som muligt. Dette ger vi ved at veere
forberede barnene pa, hvad der skal ske, hvornar det skal ske, hvem skal gare hvad og hvad skal
der ske nastefter. Vi satter ord pa egne handlinger og de handlinger vi gnsker barnet skal udfare.
Den voksne siger ™ vi skal nu.... Jeg vil gerne at du....” Vi anviser barnets gode handlinger og
seetter positive ord pa, nar vi ser at barnet fglger vores anvisninger.

Der er ogsa overgange fra at vaere Vuggemus til Mus, Mus til Elefant, Elefant til far-skolegruppen.
Fra farskolegruppen til SFOgruppen og SFOgruppen til Skolen.

De 6 lereplanstemaer

Den paedagogiske lereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt mal for
sammenhangen mellem leeringsmiljg og barns laering.

Det skal fremga, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg understatter bgrns brede leering, herunder
nysgerrighed, gdpamod, selvverd og bevagelse indenfor og pa tveers af de 6 leereplanstemaer.

(88, stk. 2 0g 4)

Til at vise hvordan malene er teenkt ind leeringsmiljget og hvordan lereplanstemaerne understgtter hinanden
pa tveers, fordeles de 6 laereplanstemaer pa to eksempler hvor lzeringsmiljget er rutinesituationer, to
eksempler hvor leringsmiljget er barneinitierede lege og to eksempler hvor laeringsmiljget er
vokseninitierede aktiviteter. Hertil anvendes laereplansblomsten”.

Til at vise mal for sasmmenhangen mellem leringsmiljget og barns lering anvendes data fra
kompetencehjulet.



1. Alsidig personlig udvikling
Peaedagogiske mal
1. Det pzdagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv og hinanden pa bade

kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette sker pa tvaers af blandt andet alder, ken samt social og
kulturel baggrund.

2. Det paedagogiske leringsmiljg skal understatte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedagogiske personale og
barn imellem. Det skal vare preeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement,
livsduelighed, gpamod og kompetencer til deltagelse i faellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kreever
fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Her skrives et eksempel p&, hvordan institutionen arbejder med temaet alsidig personlig udvikling i sammenheaeng med de gvrige
leereplanstemaer.

Alsidig personlig udvikling



Glzeden ved at opleve-
vente pa tur-
hjzelpsomhed-
Modighed -flytte

Kultur, sestetik og feellesskab

graenser
Cirkus
kultur:stemning-
musik-skuespil- pige
altivitet/drenge
aktivitet- Biletter og
plakater
Leeringsmiljo:
Voksen initieret
aktivitet
Cirkus.

Social udvikling

Feellesskabs
felelse-styrket
selvveerd-turde
at veere pa-
turde traede ind i
en rolle

Dialog-hvad er
cirkus-
Praesentation:

Natur, udeliv og science

me- fglge

Kommunikation og sprog

anvisninger

Overvejelser i forhold til de peedagogiske mal og leeringsmiljget med et sarligt fokus pa den voksnes rolle

2. Social udvikling
Paedagogiske mal

1. Det pzdagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale fellesskaber, og at alle bgrn

udvikler empati og relationer.

2. Det padagogiske leeringsmiljg skal understatte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som bidrager til

demokratisk dannelse.

Her skrives et eksempel pa, hvordan institutionen arbejder med temaet social udvikling i sammenhang med de gvrige

leereplanstemaer.

Alsidig personlig udvikling



Kultur, gstetik og feellesskab

Social udvikling

Leeringsmiljg:

Natur, udeliv og science Kommunikation og sprog

Overvejelser i forhold til de peedagogiske mal og leeringsmiljeet med et sarligt fokus pa den voksnes rolle

3. Kommunikation og sprog
Paedagogiske mal
1. Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at barnene kan forsta sig selv,
hinanden og deres omverden.

2. Det padagogiske leringsmiljg skal understgatte, at alle bgrn opnér erfaringer med at kommunikere og sprogliggare
tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Her skrives et eksempel pa, hvordan institutionen arbejder med temaet kommunikation og sprog i sammenhang med de gvrige
leereplanstemaer.

Alsidig personlig udvikling



Kultur, sestetik og faellesskab Social udvikling

Leeringsmiljo:

Natur, udeliv og science Kommunikation og sprog

Overvejelser i forhold til de peedagogiske mal og leeringsmiljget med et szrligt fokus pa den voksnes rolle

4. Krop, sanser og bevagelse
Padagogiske mal
1. Det pzdagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle barn udforsker og eksperimenterer med mange forskellige mader
at bruge kroppen pa.

2. Det padagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgn oplever krops- og beveegelsesglaede bade i ro og i aktivitet, sa
barnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige
former for bevaegelse.

Her skrives et eksempel pa, hvordan institutionen arbejder med temaet krop, sanser og bevagelse i sammenhang med de gvrige
leereplanstemaer.

Alsidig personlig udvikling
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Kultur, stetik og feellesskab . -
Social udvikling

Laeringsmiljg:

Natur, udeliv og science Kommunikation og sprog

Overvejelser i forhold til de peedagogiske mal og leeringsmiljget med et sarligt fokus pa den voksnes rolle

5. Natur, udeliv og science
Padagogiske mal
1. Det pzdagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle barn far konkrete erfaringer med naturen, som udvikler deres
nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets forbundethed med
naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstelse for betydningen af en baredygtig udvikling.

2. Det paedagogiske leringsmiljg skal understotte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger naturfeenomener i deres
omverden, sa barnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag, virkning og sammenhange, herunder en
begyndende matematisk opmarksomhed.

Her skrives et eksempel pa, hvordan institutionen arbejder med temaet natur, udeliv og science i sammenhang med de gvrige
leereplanstemaer.

Alsidig personlig udvikling
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Kultur, aestetik og feellesskab

Social udvikling

Leeringsmiljo:

Natur, udeliv og science Kommunikation og sprog

Overvejelser i forhold til de peedagogiske mal og leeringsmiljget med et szrligt fokus pa den voksnes rolle

6. Kultur, @stetik og faellesskab

Padagogiske mal
1. Det pzdagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle barn indgar i ligevaerdige og forskellige former for fellesskaber,
hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

2. Det padagogiske leringsmiljg skal understatte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade som
tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far
erfaringer med at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Her skrives et eksempel pa, hvordan institutionen arbejder med temaet kultur, astetik og feellesskabi sammenhaeng med de gvrige
leereplanstemaer.

Alsidig personlig udvikling
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Social udvikling

Kultur, gestetik og feellesskab

Leeringsmiljo:

Natur, udeliv og science Kommunikation og sprog

Overvejelser i forhold til de peedagogiske mal og leeringsmiljget med et szrligt fokus pa den voksnes rolle

Mal for sammenhang mellem laeringsmiljg og bgrns laering

Et mal er at det paedagogiske leringsmiljg udvikles og i hgj grad indbyder bgrn til leering hele dagen i alle de
fora dagen byder pa.

Beskriv hvordan | observerer bgrnenes udbytte af jeres paedagogiske leringsmiljger, og hvordan | arbejder
med at udvikle deres lzeringsmiljger, sa de understatter, at barnenes far mulighed for at udvikle og lzere det
som forskning og teori beskriver for en given alder.
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Evalueringskultur og dokumentation

| dagtilbuddene skal der etableres en evalueringskultur. Hermed forstas at det paedagogiske personale og

ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan det pseedagogiske leeringsmiljg understatter
barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

- Beskriv hvilke metoder | benytter jer af.

- Beskriv hvordan disse anvendes systematisk.

- Beskriv hvordan de har vaeret med til at udvikle og kvalificere det paedagogiske leringsmiljg.
(89, stk. 2 og 3)

Al personale i Bgrnehuset er uddannet i ICDP metoden. Uddannelse har givet os mange gode
redskaber til kontinuerligt at forholde sig refleksivt til, hvordan man bruger sin faglighed og sin
medmenneskelighed (relationskompentence) til at understatte det enkelte barn og bernegruppens
trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Vi ger brug af videoklip, hvor vi filmer samspil mellem barn og voksen. Her har vi fokus pa, hvad
den voksne ger af handlinger, der understgtter udviklingen hos barnet og fremhaver barnets
ressourcer. Nar vi i personalegruppen gennemarbejder videoklippene, er det ligeledes med et
ressourcesyn pd den voksne. Vi “fanger” hinanden i gode handlinger og det vil gerne vil have mere
af. Og det er skont at blive “fanget” 1 at gere noget, man gor godt. Troen pa sig selv vokser, man
bliver glad og glaede smitter.

Vi ger brug af ”Solen”, hvor vi beskriver barnets kompetencer, ressourcer og styrker.

| forbindelse med arbejdet med ”Den styrkede paedagogiske lereplan” gor vi brug af
”Smttemodellen” og “Leareplansblomsten”.

Vi ger brug af Jeg kan — materialet” sa vi lgbende har opmarksomhed pa udviklingen af barnets
feerdigheder frem mod skolestart.

Vi afholder ugentlige stuemgde. Ca. hver 6. uge afholder vi personalemgde. En gang om aret har vi
en pedagogiskdag. 8 gange i lobet af et ar modes vi med “Konsulentteamet” Et tvaerfagligt
samarbejde med Morsg Kommune.

Det fysiske, psyKkiske og astetiske bgrnemiljg

Arbejdet med det fysiske, psykiske og astetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal indtenkes i arbejdet med den

paedagogiske lereplan og med etablering af de paeedagogiske leringsmiljger.

Barnemiljget skal vurderes i et barneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages under

hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.

Giv 1-2 retningsanvisende eksempler pa, hvordan I har inddraget barnets/bgrnenes stemme, og hvordan det

har medvirket til at justere i det enten det fysiske, psykiske og/eller astetiske bgrnemiljg.
Hvilke tiltag har det givet anledning til? (88, stk. 7)

Det er vigtigt at rummene i Bgrnehuset emmer af leg. Derfor er vi sarlig opmarksom pa, hvad
optager bgrnene lige nu og her. Barnehuset er et skgnt hus med mange rum og hyggehjgrner. Vi
indretter vores rum, sa bgrnene indbydes til at lege og fordybe sig. Det er vores mal, at materialer
og legeredskaber giver lyst og motivation til aktivitet. Vi skifter ud og isceneszatter, sa barnene
bliver preesenteret for nye lege og handlemuligheder.

Hver dag vil bgrnene blive inddraget i vokseninitieret aktiviteter og der vil veere plads til leg.

Vi er opmeerksomme pa at alle barn er en del af legefallesskaber og oplever narveer.
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Inddragelse af lokalsamfundet
Hvordan inddrages lokalmiljget i arbejdet med etablering af det paeedagogiske leringsmiljg for barn.
Eksempler pa aftaler og tiltag. (88, stk. 6)

Bgrnehusets fantastiske beliggenhed ger naturligt at inddrage lokalmiljget. | gaafstand har vi
mulighed for at opleve skov-, strand-, havne- og bymiljg. Alt efter vores paedagogiske leeringsmal
for turen, giver vi turen og aktiviteten et navn. Vi kan vare “Naturdetektiverne”, der er skal opdage
endringerne i farverne pa bladende og treeerne. Samle blade sammen og tage dem med hjem til
produktion af plancher om traeer og arets gang.

Vi kan vaere ”Ordjaegerne”, der tager pa jagt efter genkendelige ord og bogstaver pa byens skilte.

| far-skolegruppen tager vi pa virksomhedsbesgg. Gerne pa foraldrenes arbejdsplads i
lokalomradet.

Arshjul for institutionen
Her kan indsattes institutionens arshjul for at give et overblik over de opgaver og grundleeggende aktiviteter
der arbejdes med fra ar til ar.

Foraeldrebestyrelse

Foreeldrebestyrelsen skal inddrages i udarbejdelsen af, evalueringen af og opfalgningen pa det paeedagogiske
arbejde. Foreaeldrebestyrelsen skal ligeledes inddrages i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til tidlig SFO/skole. (815, stk. 1 og 2)
Beskriv status og erfaringer.

| det vi er sa heldige med at veere et privat bgrnehus, har vi en meget engageret foreldrebestyrelse.
Foraeldrene har bevidst valgt en privatpasningsordning fordi de gnsker indflydelse pa deres barns
hverdag.

Kommunale indsatsomrader

- Sprog
Som en del af det kommunale indsatsomrade Bgrns sprogudvikling og sprogtilegnelse har der veret
iveerksat forskellige tiltag fx dialogisk laesning, sprogvurderinger af alle bgrn, fart pa sproget, sprogprojekter
m.m.
Beskriv status /erfaringer og evt. kommende tiltag.

| alle hverdagens garemal er vi meget opmarksomme pa, at gge det enkelte barns nysgerrighed og
opdagelse af sproget. Bade det talte sprog og ogsa kropssproget og stemninger.

Vi gor brug af at sette ord pa barnets handlinger og folelser, s barnet “herer sig set” og
derigennem oplever sig betydningsfuld og sammen med andre. Gennem triangulering ger vi
bernene opmaerksomme pa hinandens fortzellinger. Vi gver barnene i at lytte til hinanden, sa de
gives lyst og mod til at forteelle.

Konkrete tiltag:

Sproggruppe

Sprogvurdering

Bogkasser — et godt samarbejde med biblioteket, hvor de sammenszatter en bogkasse med relevante
beger. Bogkassen bliver udskiftet .....
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Stillestund — kigge i bager

Afslutning

Unikke bgrn i unikke daginstitutioner. Bgrn er forskellige i alder, i kan, i udseende, i vaner, i dremme, i
interesser, i behov, i kultur — men ens i gnsket om at have et godt og trygt liv i sdvel dagpleje, vuggestue og
bgrnehave, hvor de kan lege, lare, udvikle sig og dannes.

Formalet med dette dokument er bade at sikre at man kommer omkring de temaer, man som daginstitution er
forpligtiget pa, men ogsa at give billede af det betydningsfulde arbejde, der udferes i Morsg kommunes
dagtilbud. Endeligt at dokumentet kan give inspiration, viden og indsigt til relevante interessenter til det
fortsatte arbejde med styrke og udvikle kvaliteten i dagtilbuddene.
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