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Evaluering af arbejdet med den
L peedagogiske laereplan

Bagrnehuset Jstergade



Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske lseringsmiljger
understatter barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Vi har haft fokus p& overgange generelt. BAde daglige sd som overgange fra formiddagsmad til garde-
robe, overgang fra leg til pusletid, overgang fra hjem til daginstitution osv. Derud over har vi ogsa haft szer-
lig fokus pa overgangene fra Vuggemus til mus, Mus til elefant, elefant til Solsikke og solsikke til skole.
Overgangene fylder meget i hverdagen, derfor er det vigtigt for os, at skabe gode lseringsmiljger i trygge
og overskuelige rammer.

For at skabe disse rammer har vi arbejdet med vigtigheden af en tydelig rollefordeling blandt personalet,
hvem ggr hvad.

Tydelig rollefordeling og kommunikation bade de voksne imellem, men ogsa tydelighed overfor bgrnene
omkring hvad der skal ske og hvornar det skal ske, skabe ro til fordybelse i leeringsmiljget og giver bar-
nene bedre mulighed for deltagelse.

Vi deler bgrnene op i mindre grupper nar det er muligt bl.a. nar vi gar i garderoben.

Vi reflekterer og evaluere dagligt over hvad der lykkedes og hvad der skal ggres anderledes til neeste

gang.

Vi har ogsa veeret meget optaget af rutinesituationer da de fylder meget i vores hverdag. Derfor er det vig-
tigt for os at de er veerdifulde og dermed skaber rum for et godt leeringsmiljg. Det er bl.a. i spisesituationer,
ved bleskift/toiletbesgg, i garderoben osv. Her er det igen vigtigt for os at dele bgrnene op i mindre grup-

per, sa der bliver mere naerveer til den enkelte og vi derved sikre os, at hvert enkelt barn bliver set og hart.

Bilag 1




Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi drafter, reflektere og evaluere vores peedagogiske praksis pa ugentlige stuemader og manedlige perso-
nalemgder. Hvor vi systematisk arbejder med ICDP/RARRT, relationscirklen, solen, SMTTE modeller og
leereplansblomsten.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Vi har pa personalemgde haft et internt opleeg omkring bgrn i udsatte situationer, hvor vi i de enkelte grup-
per efterfglgende arbejdede videre med og havde fokus pa emnet. Derud fra lavede vi en SMTTE.

Vi har p& arsmader for foraeldrene, fremlagt hvordan vi arbejder med de forskellige leereplansblomster og
uddybet de 6 leereplanstemaer.

Leereplansblomster haenger synligt i institutioner for foreeldre.

Bilag 2



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmilje
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, lsering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggeres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende psedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det psedagogiske lseringsmiljg og bagrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, lzering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige peedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

» Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 51



Hvad var forméalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Formalet var at skabe fokus pa samarbejde omkring organisering af daglige struktur og overgangen
mellem aktiviteter, s& miljgskiftet bliver mere glidende for bade barn og voksne og dermed skabe roligere
overgange og et forbedret laeringsmilja.

Bilag 3

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Vi har lavet observationer og udarbejdet SMTTE.

Vi oplevede meget grad, forvirring og utrygge barn i forskellige overgange f.eks. nar vi skulle ind fra lege-
pladsen. Vi har derfor haft et szerligt fokus pa dette og overgange generelt. Overgange er en stor del af
hverdagen i vores daginstitution og bgrns hverdag. Det er derfor vigtigt at have gje for hvordan vi labende
kan justere vores praksis for at skabe trygge bgrn og det bedst mulige leeringsmiljg alt efter hvilken barne-
gruppe vi har.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bagrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi erfarede at det er vigtigt de voksne har en tydelig rollefordeling da det skaber rolige og neerveerende
voksne.

Nar bgrnene bliver delt op i mindre grupper, skaber det mere ro og overskuelighed for den enkelte. Der
bliver tid og ro til at den enkelte eksempelvis selv far mulighed for at tage tgj af og pa.

Det giver mere overskud til at kunne mestre de mange overgange i lgbet af en dag. Bagrnene trives godt i
at de ved hvad de skal ud fra en tydelig kommunikation og rollefordeling.

Der skabes rum for succes oplevelser og derved et godt lseringsmiljg.

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vi er blevet bedre til at dele bgrnene op i mindre grupper da vi har erfaret at det giver stgrre mulighed for
det enkelte barns deltagelse og hermed et bedre samspil mellem de andre bgrn og det psedagogiske
personale.

Vi gver os i tydelig kommunikation og rollefordeling da det giver ro og overskuelighed for den enkelte.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfglgningen pa den psedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Vi afholder manedlige bestyrelsesmgade, hvor vi lgbende drafter og evaluere pa vores veerdigrundlag,
politikker, traditioner og leereplaner, mm.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre paedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Vi vil bl.a. have mere fokus pa:

- barn i udsatte positioner. Alle bgrn kan for en stund veere i en udsat position. Bgrn kan blive ramt af
skrgbelige familierelationer, sygdom, overgreb, overgange m.m.

- de udviklende gjeblikke: Sikre at der er tid og ro til leg, som bgrnene selv tager initiativ til. Arbejde med at
give det enkelte barn erfaringer i bgrnefeelleskabet

- mindre grupper hvor der er bedre blik for det enkelte barn. Dette giver starre mulighed for det enkelte
barns deltagelse og hermed et bedre samspil mellem de andre bgrn og det peedagogiske personale.

- opmaerksomhed pé egne skyggesider. Vi skal som paedagogisk personale selv veere bevidste om hvad
vi medbringer i relationen.

- Hverdagens forstyrrelser som ggar, at vi skal kunne teenke alternativt og veere i stand til at justere praksis.




Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi fortseetter de ugentlige stuemgader og det manedlige personalemgde hvor vi har mange gode drgftelser
og evalueringer pa den daglige praksis.

Fremadrettet vil vi forsgge at skabe en mere systematisk evalueringskultur. Hertil vil vi bl.a. benytte:
"Redskab til selvevaluering” og "En guide til en baeredygtig og meningsfuld evalueringskultur”.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske leereplan?

Vi har ikke fundet anledning til justeringer.



Bilag 1

Skema til SMTTE
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Dato: 6.11.2020
overgange

Overskrift: Samarbejdet mellem Mus og Vuggemus omkring
Gruppe: Mus og Vuggemus

S: Sammenhaeng:
Hvor er vi nu — hvad ser vi?

Baggrund, forudsaetninger og rammer, som vi ma tage hensyn til, nar vi skal seette mal.

Vuggemusene er en vuggestuegruppe pa de 8 yngste vuggestuebgrn. Musene er ogsa
en vuggestuegruppen pa 12 vuggestuebgrn og 4 smabgarn. Vuggemusene har egen
stue og egen indgang. Musene har indgang ved hovedindgangen og deler garderobe
med Elefanterne (bgrnehavegruppen)Musene har 3 rum og en mellemgang i stueeta-

gen.

Barnene er sammen i ydretimerne 6.15 — 8.00 og 15.30 — 17.00, samt i middagsstun-
den, hvis nogle bgrn ikke sover middagssavn. P. t. samarbejder de to stue omkring det
enkelte barns overgang fra Vuggemus til Mus, hvor barnet kommer pa besgg hos Mu-
sene om formiddagen nogle uger op til barnet starter hos Musene.

M:Mal

Hvad vil vi gerne opna?

Vi vil gerne skabe en tryg overgang fra

Vuggemus til Mus.

Genkendelighed i de nye omgivelser for
vuggemusene.

Skabe tryghed for foraeldrene i den kom-

mende overgang

Teettere samarbejde

De voksne far gode relationer til de kom-
mende bgrn

Barnene spejler sig i hinanden. De sma
Mus er pludselig de store.

T:Tiltag

Hvilke konkrete handlinger vil vi udfgre, for
at na vores mal?

Vi vil hver onsdag fra kl. 9.30 — 10.30 ga
sammen i det inderste rum/Nye rum. De 4
eeldste fra vuggestuen + 1 voksen og de 4
yngste fra Musene + 1 voksen.

T:Tegn

Hvordan kan vi se/hgre, vi er pa vej mod
malet?

Nar Vuggemusene gerne vil ned til Mu-
sene

Der er samspil mellem bgrnene og voksne
pa tveers af grupperne

Fra utryg til tryg

E: Evaluering

Hvad er resultatet af det, vi gagr? Hvordan
gar det? Hvor langt kom vi? Hvad kan nee-
ste handling veere?

Den11.121

Vi har oplevet, at vuggemusene hurtige
blev trygge i nye omgivelser, samt at bgr-
nene hurtigt finder sammen pa tvaers.

Vi fortseetter og vil ofte laegge billeder op
pa Famly og huske at forteelle foraeldrene
om besggene.




Bilag 2

Skema til SMTTE

Dato: Overskrift:
Gruppe:
24/8-2022 Bgrn i udsatte positioner

Mus

S: Sammenheeng:
Hvor er vi nu — hvad ser vi?

Baggrund, forudsaetninger og rammer, som vi ma tage hensyn til, nar vi skal

seette mal.

Der er et barn pa 2 ar som har sveert ved at bega sig socialt. Han vil gerne de andre
barn men formar ikke at tage kontakt pa en god og konstruktiv made. De andre bgrn ta-

ger afstand da han ofte bliver for voldsom.

M:Mal
Hvad vil vi gerne opn&?

Barnet far gje for at indga i positive relatio-
ner, og danner gode erfaringer med posi-
tive relationer.

De andre bgrn far gje pa barnets kvaliteter.

Han far en positiv forteelling/ positive narra-
tiver.

T:Tiltag
Hvilke konkrete handlinger vil vi udfere,
for at nd vores mal?

En gang om ugen gar en voksen afsted
med barnet og 3 andre bgrn i skoven.

Barnet skal stgttes i relationen til de andre
barn og guides ind i legen.

T:Tegn
Hvordan kan vi se/hgre, vi er pa vej mod
malet?

Barnet far lettere ved at indga i relationer.
Da andres forteellinger om barnet bliver
mere positivt.

Et bedre forventningsseet.

At han vokser med opgaven

E: Evaluering

Hvad er resultatet af det, vi gor? Hvor-
dan gar det? Hvor langt kom vi? Hvad
kan neeste handling veere?

Han indgar godt i sma relationer.

S@ger voksne i st@grre grupper.
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Bilag 3

Skema til SMTTE

Fokus pa samarbejdet omkring organisering af den daglige struktur og over-
gangen mellem aktiviteter, sa miljgskiftet bliver mere glidende for bade bgrn

og voksne
Dato: Overskrift:
Gruppe:
21/5-2022 Overgang fra legeplads til stue Vuggemus

S: Sammenhaeng:
Hvor er vi nu — hvad ser vi?

seette mal.

Baggrund, forudsaetninger og rammer, som vi ma tage hensyn til, nar vi skal

Vi er pa legepladsen. Vi har fokus pa overgang fra legeplads til stue.
Vi oplever grad og utryghed nar vi skal ind fra legepladsen.

M:Mal
Hvad vil vi gerne opna?

Vigtigt for os at fa skabt en stille og rolig
overgang for at undga utryghed.

En hyggelig og god overgang med et godt
leerringsmiljg.

T:Tiltag

Hvilke konkrete handlinger vil vi udfare,
for at nd vores mal?

Klare aftaler om hvem der gar hvad.

Seetter ord pa vores handlinger.

Tage 2 bgrn med ind af gangen.

T:Tegn
Hvordan kan vi se/hgre, vi er pa vej mod
malet?

Vi har rolige og glade bgrn.
At bgrnene ikke greeder.

E: Evaluering

Hvad er resultatet af det, vi gar? Hvor-
dan gar det? Hvor langt kom vi? Hvad
kan neeste handling veere?

Barnene er roligere, de finder mere tryg-
hed i at vi deler os op og at vi kun gar ind
med 2 bgrn af gangen. Den anden voksen
bliver pa legepladsen og forbereder de
naeste 2.

Neeste handling:

At vi nar det er muligt far hjeelp af en 3.
voksen, sa en kan blive pa stuen, en kan
blive pa legepladsen og en kan fglge ind.

11



Skema til SMTTE

Fokus pa samarbejdet omkring organisering af den daglige struktur og over-
gangen mellem aktiviteter, sa miljgskiftet bliver mere glidende for bade bgrn

0g voksne. ?}»T.E.BS’ Ao
Dato: Overskrift: Gruppe:
21/5-2022 Elefanter/solsikker

S: Sammenhaeng:
Hvor er vi nu — hvad ser vi?

seette mal.

Baggrund, forudsaetninger og rammer, som vi ma tage hensyn til, nar vi skal

M:Mal

Hvad vil vi gerne opna?

Roligere overgange imellem de forskellige
aktiviteter:

Daglige rutiner
Daglige aktiviteter

En forstaelse for hvad min rolle er i dag

T:Tiltag
Hvilke konkrete handlinger vil vi udfare,
for at nd vores mal?

Bedre rollefordeling.
Kommunikation, se hinanden i gjnene og
vende dagens gang.
Hvad fungere i dag.

T:Tegn
Hvordan kan vi se/hgre, vi er pa vej mod
malet?

Nar vi far nogle trygge og rolige bgrn, fordi
vi er rolige i vores rolle.

E: Evaluering

Hvad er resultatet af det, vi gar? Hvor-
dan gar det? Hvor langt kom vi? Hvad
kan neeste handling veere?

Vi ser rolige barn da vi voksne ved hvad
vores rolle er

Vi oplever at bgrnene trives godt i at de
ved hvad de skal, ud fra en tydelig kommu-
nikation/rollefordeling.

Neeste handling:
Vi er obs pa at nar arstiden skifter at udfor-
dringen i garderoben er en anden.
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Skema til SMTTE

Fokus pa samarbejdet omkring organisering af den daglige struktur og over-
gangen mellem aktiviteter, sa miljgskiftet bliver mere glidende for bade bgrn

0g voksne.

Dato: Overskrift:
Gruppe:

21/5-2022

S: Sammenhaeng:
Hvor er vi nu — hvad ser vi?

seette mal.

Baggrund, forudsaetninger og rammer, som vi ma tage hensyn til, nar vi skal

3 personale — 14 barn (1,5 — 3,5 ar). Fra legeplads til frokost

M:Mal
Hvad vil vi gerne opna?

Forudsigelighed, tryghed og ro omkring
leerringsmiljget/rutinen

T:Tiltag
Hvilke konkrete handlinger vil vi udfare,
for at nd vores mal?

En voksen tager 4-5 bgrn med ind til gar-
deroben farst (fortseetter evt. med bleskift)
2 voksne tager de sidste bgrn med ind.

1 voksen sidder i gangen med bgger og de
barn som ikke er skiftet. Den voksne forsg-
ger at fange bgrnenes opmeerksomhed
gennem forteelling, sang osv.

1 voksen er pa stuen med de bgrn som er
skiftet og hjeelper barn til bords.

T:Tegn
Hvordan kan vi se/hgre, vi er pa vej mod
malet?

At der er ro pa bgrnene i rutinen

E: Evaluering

Hvad er resultatet af det, vi gar? Hvor-
dan gar det? Hvor langt kom vi? Hvad
kan neeste handling veere?

Vi oplever at vores tiltag virker. Bgrnene
bliver mere rolige og ved hvad de skal.
Dog oplever vi at bgrnene kan have sveert
ved at komme videre fra bgger til bleskift,
hvis de lige er blevet fordybet.

Vi oplever at bgrnene kender og er trygge
ved de faste rutiner.

Neeste handling:
Vi vil i stedet for at kigge i bgger bruge vo-
res VLS materiale.
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